
  





  



 

  



  



  



  



  



  



  



  



 

 ها و پیامدهای سازماندهی محتوا حل ها، راه چالش -1جدول

 

  

 پیامد حل ارائة راه ها چالش

هزينة بالاي توليد محتوا، وجود تعداد زيادي 

 از محتواهاي ناكارامد 
 استفاده از استدلال موردـ پي

 امكان استفاده مجدد از محتوا

 عدم توجه به تجارب موفق پيشين
جلوگيري از سرخوردگي كاربران در 

 محتواي غيرمفيدمواجهه با 

 درك نادرست از درخواست كاربر
تحليل نحوي و معنايي با استفاده از قواعد 

 نگار دانش دامنه و شبكه لغات زباني، هستان
 اش هدايت ذهن فرد به سمت خواسته اصلي

يافته بودن عناوين و زيرعناوين متون  تعميم

 تخصصي

سازي ريزمحتواها با استفاده از قواعد  هويت

هايي مانند:  از طريق تعيين خصلت زباني،

 اي رسالت اصلي و مفاهيم پايه

يابي ميان درخواست واقعي كاربر و  شباهت

 محتواهاي متناسب

 چگونگي سازماندهي محتوا

نگار دانش دامنه و  استفاده از هستان

سازگارسازي تركيبي با هدف چينش 

 معناداري از ريزمحتواهاي مختلف

ازگارسازي وجو و س تفسير درست پرس 

 تركيبي

تر در ذهن كاربر  گيري مفاهيم منسجم شكل

 اش و هدايت او به سمت خواسته واقعي

عدم يكپارچگي در محتواهاي متني و نحوه 

 ها سازي آن ذخيره

و استفاده از  XMLتبديل محتواي متني به 

 سازي ساختار قاب جهت ذخيره

تسهيل و تسريع دسترسي به موردهاي مشابه با 

 موقعيت جاري مسئله

 عدم شناخت كافي از كاربر
و  BDIسازي كاربر با استفاد از مدل  مدل

 هاي يادگيري سبک

ها و  تري از خصلت دستيابي به شناخت عميق

 انتظارات كاربر

 سازي محتوا متناسب با مدل كاربر شخصي

 چگونگي ارزيابي سطح دانش و شناخت فرد
دانشي مدل با استفاده از سطوح شناختي و 

 بلوم

ارزيابي سطح دانش و شناخت كاربر و ميزان 

 يادگيري او

اعتبارسنجي كارآمدي سامانه و ميزان 

 اثربخشي آن بر كاربران

هاي آماري متناسب با شرايط  از طريق آزمون

هاي  وابسته براي نمونه Tمسئله )مانند آزمون  

هاي  همتاشده و تحليل واريانس اندازه گيري

 مكرر و...(

هاي  اثربخشي سامانه در بهبود انجام فعاليت

 درسي مرتبط

اعتبارسنجي عملكرد سامانه در بازيابي 

درست محتواي متناسب با درخواست و مدل 

 كاربر

 از طريق بررسي

Precision, Recall, F-measure   بر

 مبناي بازخورد دريافتي از كاربران

 جلب رضايت كاربران

يار  از سامانه پژوهشتوسعه و ترويج استفاده 

 به عنوان ابزاري كمک آموزشي



  



  



  



 های خاتمه يافته نامه پايان

ف
ردي

نام و نام  

خانوادگی 

 دانشجو

مقطع 

 تحصیلی

رشته و 

 گرايش

استاد 

 راهنما
 تاريخ دفاع عنوان پايان نامه استاد مشاور

 انسيه رمضانپور 1
كارشناسي 

 ارشد

مديريت 

 موزشيآ

دكتر عباس 

 بازرگان

موسي  دكتر محمد

و دكتر  خاني

 مهدي شامي

بررسي رضايتمندي دانشجويان از 

ي مديريت يادگيري الكترونيكي  سامانه

در مركز آموزش الكترونيكي دانشگاه 

 موزش عالي مهر البرزآتهران و موسسه 

 1931بهمن 

 احسان تعداد 1
كارشناسي 

 ارشد

برنامه ريزي 

 اموزشي

عباس دكتر 

 بازرگان
 دكتركمال خرازي

بررسي ميزان آمادگي دانشكده 

روانشناسي و علوم تربيتي دانشگاه تهران 

هاي يادگيري  براي برگزاري دوره

( و TAMالكترونيكي )در چارچوب مدل 

 هاي تقويت آنارائه راهكار

 1931تيرماه 

 

  



 


