
 
 

 رصد و ارزیابی

 مجموع فعالیت و آموزش(  -ساعت  10)زمان  

 دکتر رضایی -دکتر فاطمی

 

 اهداف 

 کند.  ی م یطراح  ی ابیسطوح مختلف دانش، مهارت و نگرش ارز یبرا •

 کند.  ی اجرا م ر یدانش پذ  شتر یب یر یادگی یبرا 1ی ن یتکو یابیارز •

 . ردی گ ی اندازه م 2ی تراکم یهایابیرا بر اساس ارز ی ریادگی •

 کند.   یم 3را رصد  ریدانش پذ  شرفتیو پ تهایفعال •

 کند   یم  یموثر طراح  یها آزمون  •

 برد  ی دانشجو به کار م شرفتیپ یمشاهده لحظه ا ی برا 4نمره  دفترچه  •

 و روشهای آن آشنا می شود.  5با تحلیل یادگیری  •

 و دوره خود را می تواند بازی گونه کند. شود  یآشنا م 6ی گونه ساز ی باز یروشها با •

 سر فصل 

 بلوم(  یمهارت یبلوم و سطوح نگرش  یمهارت  یر یادگیبلوم، سطوح   یشناخت ی ریادگیمرور )سطوح  •

 ی ر یادگیبا اهداف  ی ابیارتباط ارز ر،یدانش پذ   یمطلوب آموخته ها یابیارز •

 سوال یآزمون، اصول طراح یابزار مطلوب، انواع آزمون، انواع سوالها یهایژگ یو  ،یابیارز ابزار •

 یتراکم ی ابیو ارز  ین یتکو یابیارز •

 
1 Formative assessment 
2 Summative assessment 
3 Monitoring 
4 Gradebook 
5 Learning Analytics 
6 Gamification 



 
 ی ابیمختلف ارز یروشها •

•  

 

 

 در آزمون  7آزمون در سامانه، انواع بازخوردها  یاجرا •

 ی ا نهیسوال چند گز ف یآزمون، تعر یساز  ییدر سامانه، نها 8سوال  رفتار •

 drag/dropسوال  یاجرا •

 Giftسوال، ساخت سوال به فرمت  یسوال، طبقه ها بانک •

 xmlسوال به فرمت   ساخت •

 آزمون  جینتا هی اول لیتحل •

 (9آزمون )آمارها شرفته یپ لیتحل •

 سوالها شرفته یپ لیتحل •

 10مشاهده لاگ  ،یر یادگی لیتحل مقدمه  •

 در سامانه  ریدانش پذ   یتهایو مشاهده فعال رصد  •

 در دوره   یوقت گذار  ،11تهایفعال ل یتکم ت، یفعال گزارش  •

 نمره )ساخت دسته ها( دفترچه  •

 و مشاهده( ماتیوزن، تنظ نییتع  ،ینمره )نمره ده دفترچه  •

 در سامانه   یر یادگی لیتحل •

 12ک یروبر  ،یحرف  یده  نمره •

 ی گونه ساز ی باز مقدمه  •

 ی ر یادگی یبرا  ییها یباز •

 ی گونه ساز ی باز ی برا 13یباز یالمانها •

 
7 Feedbacks 
8 Question behavior 
9 Statistics 
10 Log 
11 Activity completion 
12 Rubric 
13 Game elements 



 
   ی گونه ساز یباز  یسامانه برا امکانات •

 اجرای دوره

 جمع فیلمها: دو ساعت و نیم 

 جلسه همزمان : دو ساعت و نیم

 ساعت 5حداقل جمع فعالیتهای دانش پذیران و وقت گذاری برای انجام موفق دوره: 


