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یادگیــری الکترونیکــی بــه عنــوان یکــی از تغییــرات مهــم در آمــوزش و یادگیــری، بــه 

ســرعت بــه یکــی از مؤلفه هــای اساســی آمــوزش در دنیــای مــدرن تبدیــل شــده اســت. 

ــدگان  ــه یادگیرن ــی را ب ــای آموزش ــا و ابزاره ــن فناوری ه ــا جدیدتری ــه تنه ــر ن ــن تغیی ای

ــرای  ــای آموزشــی را ب ــا و محتواه ــه آموزش ه ــکان دسترســی ب ــه ام ــد، بلک ــه می ده ارائ

ــن  ــزرگ در ای ــای ب ــی از چالش ه ــا، یک ــن مزای ــود ای ــا وج ــد. ب ــود می بخش ــراد بهب اف

ــری  ــت در یادگی ــن کیفی ــت. تضمی ــی اس ــری الکترونیک ــت یادگی ــن کیفی ــوزه، تضمی ح

ــن روش آموزشــی  ــه از ای ــرادی ک ــه اف ــرا ک ــت اســت. چ ــز اهمی الکترونیکــی بســیار حائ

ــی و  ــا عال ــی آنه ــات آموزش ــا و تجربی ــه محتواه ــد ک ــار دارن ــد، انتظ ــتفاده می کنن اس

اثربخــش باشــند. از ســوی دیگــر، ارائه دهنــدگان آمــوزش الکترونیکــی نیــز بایــد از کیفیــت 

ــا  ــد ت ــان حاصــل کنن ــود اطمین ــات آموزشــی خ ــای آموزشــی و تعام ــا، پلتفرم ه محتواه

ــی و تأییــد  ــد. ایــن فرآینــد شــامل ارزیاب اعتمــاد و رضایــت مخاطبــان خــود را جلــب کنن

محتواهــای آموزشــی، تجربیــات کاربــری، اســتانداردهای آموزشــی، تدریــس و ارتقــاء اســت.  

مــا امیدواریــم کــه ایــن خبرنامــه بــه شــما در درک بهتــر چالش هــا و فرصت هــای مرتبــط 

بــا تضمیــن کیفیــت در یادگیــری الکترونیکــی کمــک کنــد و بــه شــما ایده هــای جدیــدی 
ــه دهــد. در ارتقــاء آمــوزش و یادگیــری الکترونیکــی ارائ

در راســتای ارتقــاء فعالیت هــای انجمــن از منظــر علمــی و تخصصــی و نیــز 

ــان در خصــوص تحــولات و رویدادهــای حــوزه یادگیــری  ــاء بینــش و دانــش مخاطب ارتق

ــوای مناســب و ارســال نظــرات  ــار گذاشــتن محت ــا در اختی ــم ب الکترونیکــی، اســتدعا داری

ــر  ــد. منتظ ــاری فرمایی ــه ی ــداف خبرنام ــاء اه ــا را در ارتق ــود م ــازنده خ ــای س و بازخورده

ــه هســتیم. جهــت دسترســی  ــق رایانام ــکات ارزشــمند شــما از طری ــب و ن ــت مطال دریاف

ــایت  ــن، در س ــه انجم ــه بخــش خبرنام ــد ب ــز می توانی ــه نی ــی خبرنام ــماره های قبل ــه ش ب
ــد. ــه نمایی مراجع



سمینار هوش مصنوعی و آموزش ارتقاء یافته به کمک فناوری در حوزه دامپزشکی

با حضور
دکتر سید علی اکبر صفوی

3 خرداد ماه 1402



کارگاه آموزشی محاسبات کوآنتومی

با حضور دکتر سعید مهربان
MIT استادیار دانشکده علوم و مهندسی کامپیوتر و دانش آموخته دکتری دانشگاه

17 و 18 خرداد ماه 1402



تحلیل ابعاد مختلف اثرات هوش مصنوعی بر آموزش مدرسه ای

با حضور
دکتر خسرو  باقری و دکتر سید علی اکبر صفوی

5 تیرماه 1402



مروری بر
خبرها

8 خــرداد مــاه 1402 - مؤسســه آمــوزش 
ــر  ــگاه مه ــه دانش ــرز ب ــر الب ــی مه عال

ــت. ــاء یاف ــرز ارتق الب
ــس از  ــرز، پ ــی مهرالب ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــا  ــده، ب ــزی ش ــه ری ــرده و برنام ــاش فش ــک ت ی
ــرز  ــزرگ مهرالب ــواده ب ــای خان ــه اعض ــام هم اهتم
و بــا همــکاری شایســته معاونــت محتــرم آمــوزش 
وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری کشــور و ســایر 
دفاتــر ذیربــط و بــه اســتناد مصوبــه جلســه شــماره 
ــه  ــی مورخ ــوزش عال ــترش آم ــورای گس ۹۶1 ش
ــاوری،   ــات و فن ــوم تحقیق 1401/12/07 وزارت عل
مؤسســه آمــوزش عالــی الکترونیکــی مهرالبــرز بــه 
ــر ایــن اســاس  ــرز ارتقــاء یافــت. ب دانشــگاه مهرالب
ــی )مجــازی( در کشــور  ــن دانشــگاه الکترونیک اولی

ــد. ــیس گردی ــران تأس ــامی ای ــوری اس جمه
آییــن مراســم ارتقای مؤسســه بــه دانشــگاه مهرالبرز 
روز پنــج شــنبه 4 خــرداد بــا حضور مســئولان وزارت 

علــوم، اعضــای هیــأت امنــا، اعضــای هیأت رییســه، 
اســاتید، دســتیاران، دانشــجویان و دانــش آموختــگان 
دانشــگاه مهرالبــرز، همزمــان بــا برگــزاری دهمیــن 
ــای  ــالن همایش ه ــی درس ــش آموختگ ــن دان جش

پژوهشــگاه صنعــت نفــت برگــزار گردیــد.
ــس و  ــادی، مؤس ــر عب ــدا دکت ــم ابت ــن مراس در ای
ــد  ــی از رون ــرز، گزارش ــگاه مهرالب ــذار دانش بنیانگ
تأســیس، توســعه و ارتقــای دانشــگاه طــی 20 ســال 
ــان  ــد و ضمــن بی ــه نمودن ــه تفصیــل ارائ گذشــته ب
تاریخچــه، پیشــینه و اهــداف تأســیس دانشــگاه بــه 
ایفــای مســئولیت اجتماعــی دانشــگاه و نــوآوری در 
آمــوزش و انجــام یــک مأموریــت متفــاوت در عیــن 
حــال مؤثــر و مانــدگار در آمــوزش عالــی پرداختنــد 
ــک دانشــگاه  ــوان ی ــه عن ــرز را ب و دانشــگاه مهرالب
مبتنــی بــر نیازهــای عصــر جامعــه اطاعاتــی 
 )ICT( ــات ــات و ارتباط ــاوری اطاع ــر فن ــی ب مبتن
و دنیــای دیجیتــال و فنــاوری هــای تحــول آفریــن 



معرفــی نمودنــد. وی چشــم انــداز دانشــگاه مهرالبــرز 
را در ســال 1405 حرکــت بــه ســوی دانشــگاه 

ــان داشــتند. ــال بی دیجیت
ســپس مدیــرکل محتــرم دفتــر آمــوزش عالــی 
جنــاب آقــای دکتــر ســید رســول عمــادی بــه 
ــاوری،  ــات و فن ــوم، تحقیق ــی از وزارت عل نمایندگ
ــع  ــن جم ــور درای ــحالی از حض ــار خوش ــن اظه ضم
و تبریــک بــه دســت انــدرکاران دانشــگاه مهرالبــرز 
ــرای  ــای لازم ب ــتگی ه ــب شایس ــر کس ــه خاط ب
ارتقــا و تشــکر ویــژه از جنــاب آقــای دکتــر عبــادی 
بــه دلیــل پشــتکار و پیگیــری و همــکاری بــا وزارت 
ــر  ــای دکت ــاب آق ــا، از جن ــوع ارتق ــوم در موض عل
ــر  ــاب آقــای دکت ــا، جن ــات امن خــرازی، ریاســت هی
ــه دلیــل  ــی ریاســت دانشــگاه و ســایر اســاتید ب ابیل
ــال  ــرای تاســیس و فع ــوم ب ــا وزارت عل ــی ب همراه
نمــودن یــک دانشــگاه ممتــاز سپاســگزاری نمودنــد.

ــت از موسســات  ــوم را حمای وی سیاســت وزارت عل
غیردولتــی بــا کیفیــت و ســاماندهی، بهبــود و ارتقای 
ســایر موسســات و دانشــگاه های غیرانتفاعــی اعــام 
ــای  ــوزش ه ــعه آم ــه توس ــام ب ــر اهتم ــود و ب نم
ــری  ــتر یادگی ــر بس ــی ب ــات آموزش ــازی و خدم مج

ــد. ــد نمودن الکترونیکــی تاکی
ســپس جنــاب آقــای دکتــر خــرازی ریاســت محتــرم 
هیــات امنــای دانشــگاه مهرالبــرز، نــکات مهمــی را 
درخصــوص سیاســت هــای عمومــی در مهرالبــرز در 

چنــد موضــوع بــه شــرح زیــر بیــان داشــتند:
ــی  ــی و آموزش ــدف علم ــا ه ــرز ب ــگاه مهرالب دانش
تاســیس شــده اســت و نــه انتفاعــی و همــه درآمدهــا 

ــی  ــرای توســعه آن مصــرف م ــع دانشــگاه ب و مناب
گــردد. غیرانتفاعــی بــودن دانشــگاه تاکنــون موجــب 
ــاز  ــاتید ممت ــه اس ــکاری هم ــا و هم ــی اعض همدل

ــوده اســت. درکشــور و حتــی خــارج از کشــور ب
ارائــه خدمــات بــا کیفیت،ممتــاز و عالــی از اولویــت 

هــای راهبــردی دانشــگاه مهرالبــرز اســت.
ــاتید  ــود اس ــی وج ــت بخش ــای کیفی ــاخص ه از ش
برجســته در دانشــگاه، جلــب همــکاری اســاتید 
توســعه  و  خــارج  داخــل،  دانشــگاه های  از 

اســت. دانشــگاهی  بیــن  همکاری هــای 
توســعه همکاری هــای بیــن المللــی و بهــره منــدی 
از همــکاری دانشــگاه های خارجــی و همچنیــن 
اســتفاده از فنــاوری هــای جدیــد اطاعاتــی و 
ارتباطــی از برنامــه هــای راهبــردی مهرالبــرز اســت.

حمایــت وزارت علــوم از موسســات و دانشــگاه هــای 
بــا کیفیــت و پشــتیبانی از آن هــا را شــرط موفقیــت 

ــتند. همگان دانس
ــژه  ــه وی ــوم ب ــکاری وزارت عل ــان از هم وی در پای
ــر  ــای دکت ــاب آق ــوزش و جن ــرم آم ــت محت معاون
عمــادی بــرای تاییدیــه ارتقــای موسســه بــه 
ــای  ــاش ه ــد و از ت ــگزاری نمودن ــگاه سپاس دانش
ــه  ــرای ب ــادی ب ــر عب ــای دکت ــاب آق ــراوان جن ف
ــرای  ــد و ب ــر نمودن ــا، تقدی ــاندن ارتق ــه رس نتیج
ــی و  ــر ابیل ــای دکت ــاب آق ــگاه جن ــت دانش ریاس
ســایر اســاتید و همــکاران مهرالبــرز آرزوی موفقیــت 

ــد. کردن
در پایــان مراســم، از آرم و لوگــوی جدیــد دانشــگاه 
ــم  ــی مراس ــان گرام ــور میهمان ــا حض ــرز ب مهرالب



ــد. ــی ش رونمای
ــان مراســم از همــکاری هــای  همچنیــن در جری
ــر فرجــی  ــای دکت ــاب آق ــوم ســابق جن وزرای عل
دانــا، جنــاب آقــای دکتــر توفیقــی، جنــاب آقــای 
ــر  ــای دکت ــاب آق ــن جن ــی و همچنی ــر غام دکت
زلفــی گل در مقــام وزارت و همچنیــن از معاونیــن 
ــر  ــای دکت ــاب آق ــژه جن ــه وی ــابق ب ــی س آموزش
ــق  ــی صدی ــر خاک ــای دکت ــاب آق ــریعتی و جن ش
ــی و  ــر عموعابدین ــای دکت ــاب آق و بالاخــص جن
مدیــران دفتــر آمــوزش عالــی غیردولتــی جنــاب 
ــر  ــم دکت ــرکار خان ــا، س ــری نی ــر اب ــای دکت آق

ــه  ــمیرانی و ب ــر ش ــم دکت ــرکار خان ــیان، س دادش
ــن  ــادی و همچنی ــر عم ــای دکت ــاب آق ــژه جن وی
از جنــاب آقــای دکتــر دهقــان مدیــرکل محتــرم 
ــی  ــر رازین ــای دکت ــاب آق ــترش و جن ــر گس دفت
ــر صفــوی رییــس کارگــروه  ــای دکت ــاب آق و جن
تخصصــی یادگیــری الکترونیکــی کــه در ارتقــای 
موسســه بــه دانشــگاه نقــش موثــری داشــته انــد 

ــر بعمــل آمــد. تقدی
همچنیــن پیــام تبریــک رئیــس انجمــن یادگیــری 
الکترونیکــی )یــادا(، جنــاب آقــای دکتــر صفــوی 

قرائــت گردیــد.







8 خــرداد مــاه 1402 - برگــزاری نشســت 
ــه  ــرز ب ــری ارتقــای مؤسســه مهــر الب خب

دانشــگاه
ــزاری  ــگاه خبرگ ــروه دانش ــگار گ ــزارش خبرن ــه گ ب
ــی  ــوزش عال ــه آم ــای موسس ــت ارتق ــارس، نشس ف
ــرازی  ــال خ ــور کم ــا حض ــگاه ب ــه دانش ــرز ب مهرالب
ریاســت عضــو هیــأت امنــای علمــی ایــن دانشــگاه 
و خدایــار ابیلــی رئیــس دانشــگاه مهــر البــرز و رحیــم 
عبــادی  بیانگــذار و دبیــر هیــات موســس و امنــای 
ایــن دانشــگاه در مرکــز پژوهش هــای صنعــت 

نفــت برگــزار شــد.
ــاره تاســیس  در ابتــدای نشســت رحیــم عبــادی درب
ایــن دانشــگاه گفــت: در مدت هــای اخیــر در آموزش 
ــف  ــای مختل ــوزه ه ــددی در ح ــی دانشــگاه متع عال
وجــود دارد، یکــی از حــوزه هــای جدیــد اســتفاده از 
فنــاوری اطاعــات و ارتباطــات آمــوزش بوده اســت. 
مــا بــه اصطــاح آمــوزش مجــازی می گوییــم، امــا 
مقــداری پیشــرفته تــر اســت یــک سیســتم آمــوزش 
ــدون اینکــه دانشــجو در محــل  ــی اســت کــه ب عال
حضــور یابــد تمــام کارهــای تحصیلــی بــه صــورت 

ــود. ــام می ش ــازی انج مج
ــد از 20 ســال موسســه  ــران بع ــه داد: در ای وی ادام
ــی اســت،  ــر دولت ــرز دانشــگاه غی آموزشــی مهــر الب
تبدیــل بــه دانشــگاه شــده اســت و بــه عنــوان اولیــن 
ــران  دانشــگاه الکترونیکــی درجمهــوری اســامی ای

شــروع بــه کار کــرده اســت.
پذیـرش دانشـجوی بین الملل در دانشـگاه 

ز لبر مهر ا

وی دربــاره ظرفیــت هــای دانشــگاه مهرالبــرز گفت: 
یکــی از ظرفیــت مطلوبــی کــه دانشــگاه مهرالبــرز 
ــه  ــد ب ــراد عاقمن ــرای اف ــه ب ــت ک ــن اس دارد ای
تحصیــل در داخــل کشــور و خــارج از کشــور 
محدودیت هــای زمــان و مکانــی دیگــر وجــود 
ــی از  ــر مقطع ــد در ه ــجویان می توانن ــدارد، دانش ن
ــری  ــد، دکت ــی ارش ــی و کارشناس ــه کارشناس جمل
دانشــجوی  مهرالبــرز  دانشــگاه  دهنــد،  ادامــه 
ــکان  ــان و م ــت زم ــدون محدودی ــز ب ــل نی بین المل
در  جدیــدی  اتفــاق  ایــن  و  می کنــد  پذیــرش 

ــت. ــوده اس ــور ب ــی کش ــوزش عال آم
مهرالبــرز اولیــن دانشــگاه یادگیــری 

ایــران در  الکترونیکــی 
کمــال خــرازی رئیــس و عضــو هیــأت امنــای 
علمــی دانشــگاه مهــر البــرز در بــاره دوره تاســیس 
و اهمیــت شــناخت محدودیــت کشــور خاطــر نشــان 
ــه  ــه موسس ــت ک ــا اس ــحالی م ــث خوش ــرد: باع ک
ــگاه  ــه دانش ــل ب ــرز تبدی ــر الب ــی مه ــوزش عال آم
شــده و اولیــن دانشــگاه یادگیــری الکترونیکــی 
اســت. اســاس ایــن دانشــگاه در ســال 1382 ایجاده 
شــده اســت، در یــک کاس درســی تحــت عنــوان 
فنــاوری اطاعــات و مدیریــت آمــوزش در  دانشــگاه 
ــه  ــادی ک ــم عب ــام رحی ــه ن ــجویی ب ــران دانش ته
ایشــان ایــن ایــده را مطــرح کرده انــد، تــا آنکــه مــا 
موسســه آمــوزش یادگیــری الکترونیکــی را تاســیس 
ــروع  ــن کار را ش ــان ای ــتکار ایش ــا پش ــم و ب کنی
ــف  ــف از اســاتید مختل ــم و در مقاطــع مختل کرده ای
دانشــگاه تهــران اســتفاده شــد و امــروزه هــم 



ــی  ــای ابیل ــه آق ــرز افتخــار دارد ک دانشــگاه مهرالب
ــران در دانشــکده  ــته دانشــگاه ته ــاتید برجس از اس
ــوم تربیتــی و مدیریــت آموزشــی  روانشناســی و عل
پذیرفتــن کــه مســئولیت ایــن دانشــگاه را برعهــده 

ــد. بگیرن
رئیــس عضــو هیــأت علمــی در بــاره مزایــای ایــن 
دانشــگاه گفــت: یکــی از شــرایطی کــه مــا در کار 
خــود بــه عنــوان ســرلوحه کار خــود قــرار داده ایــم 
ــن دانشــگاه یــک کار  ــن اســت کــه تاســیس ای ای
فرهنگــی و غیــر انتفاعــی و در کســب درآمــد 
موسســین نباشــد بلکــه اگــر درآمــد داشــته باشــد 
ــرط دوم  ــت، ش ــود اس ــگاه خ ــعه دانش ــرای توس ب
ــن  ــرای ادامــه پیگیــری ای ــی باشــد ب ــزه بالای انگی
ــدا  ــه در ابت ــادی ک ــای عب ــبختانه آق ــه خوش کار ک
ــال  ــد، در انتق ــن دانشــگاه بوده ان ــدرکار ای دســت ان
ــا  ــناختی ب ــوم ش ــه عل ــی ب ــوزش عال ــه آم موسس
ــوار وزارت  ــل دش ــان مراح ــای  مکررش پیگیری ه
ــه در کمســیون  ــواردی ک ــا م ــد ت ــوم را گذراندن عل
هــای مختلــف و جلســات بــا  افــراد مختلــف بایــد 
ــورای  ــه ش ــا ب ــود ت ــام ش ــد انج ــب می ش تصوی
گســترش برســد و در آنجــا تصمیــم نهایــی را 
ــر و  ــت گی ــیار وق ــن کار بس ــری ای ــد، پیگی بگیرن

ــود. دشــوار ب
دانشـــگاه مهر البـــرز ۵ هـــزار نفـــر 
ـــته  ـــده و در۳0رش ـــت ش ـــجو تربی دانش

ــد ـــرش می کننـ ــجو پذی دانشـ
ــه  ــدالله موسس ــرایط الحم ــن ش ــا ای ــزود: ب وی اف
ــروز  ــه ام ــا ب ــت و ت ــکل گرف ــی ش ــوزش عال آم

حــدود 5 هــزار نفــر دانشــجو تربیــت شــده و در30 
ــد. ــرش می کنن ــجو پذی ــته دانش رش

برجســـته  اســـاتید  از  بهره گیـــری 
کشـــور مختلـــف  دانشـــگاه های 

مهرالبــرز  دانشــگاه  مزایــای  دربــاره  خــرازی 
ــکان  ــان، م ــر زم ــرز در ه ــگاه مهرالب ــت: دانش گف
ــه  ــس از اینک ــغلی پ ــر ش ــا ه ــر رده ســنی ب ــا ه ب
درکنکــور شــرکت کرده انــد و بعــد از انتخــاب 
رشــته می تواننــد در دفترچــه انتخــاب رشــته خــود 
را انتخاب کننــد و وارد دانشــگاه شــوند. فنــاوری 
ــده  ــادی در خوددی ــی زی ــولات خیل ــات تح اطاع

ــت. اس
وی افــزود: یکــی از مزایــای دیگــر ایــن دانشــگاه 
ــرایطی  ــدارد، ش ــادی ن ــه م ــه جنب ــت ک ــن اس ای
ــه  ــت ک ــرده اس ــم ک ــجویانش فراه ــرای دانش ب
بهتریــن اســتفاده را انجــام دهنــد. ایــن دانشــگاه در 
ــاوری  ــوزه فن ــال حاضــر 4 دانشــکده دارد، در ح ح
و اطاعــات، مدیریــت و مهندســی، علــوم انســانی 
ــاتید  ــی از اس ــکده را یک ــر دانش ــت ه ــه ریاس ک
برجســته از دانشــگاه های مختلــف بــه عهــده 

ــد. دارن
وی دربــاره یادگیــری الکترونیکــی خاطرنشــان 
کــرد:  یکــی از ابعــاد کــه در شــرایطی بتوانــد 
ــب  ــادی را کس ــهیات زی ــت و تس ــش اندوخ دان
ــت؛ در  ــی اس ــری الکترونیک ــت یادگی ــرد، اهمی ک
دوره کرونــا را شــاهد بوده ایــم مــدارس و دانشــگاه 
تعطیــل بوده انــد و نمی توانســتیم اجــازه دهیــم 
کــه تحصیــات دانشــجویان بــه عقــب بیفتــد بــه 



خوبــی روشــن شــد کــه مــا می توانیــم از امکانــات 
الکترونیکــی اســتفاده کنیــم تــا بتوانیــم دوره هــای 
ــگاه  ــروزه در دانش ــم، ام ــران کنی ــوری را جب حض
ــات  هــا و مــدارس کــه حضــوری هســتند از امکان

الکترونیکــی اســتفاده می کننــد.
منطقــه ای  دفتــر  کرســی  دربــاره  خــرازی 
آمــوزش الکترونیکــی و راه انــدازی کنسرســیوم 
مهــر  در  کشــور  الکترونیکــی  دانشــگاه های 
ــوزش  ــی آم ــه کرس ــی ک ــت: از افتخارات ــرز گف الب
یادگیــری الکترونیکــی را در اختیــار دارد بــرای 

یونســکو اســت.
در ادامــه این نشســت خدایــار ابیلی رئیس دانشــگاه 
ــت  ــوان عضــو هیئ ــه عن ــده ب ــزود: بن ــرز اف مهرالب
علمــی دانشــگاه تهــران در دانشــگاه مهر البــرز 
ــگاه  ــن دانش ــدرس وارد ای ــک م ــوان ی ــه عن و ب
ــه ام  ــرز یادگرفت ــه در مهرالب ــحالم ک ــده ام، خوش ش
ــم،  ــه در فضــای الکترونیکــی تدریس کن کــه چگون
بــه عنــوان مــدرس وارد شــده ام و مشــاوره کیفیــت 
ــترین  ــت، بیش ــی اس ــر انتفاع ــگاه غی ــوده ام دانش ب
وقــت ایــن دانشــگاه صــرف ارتقــای کیفیــت 
آموزشــی می شــود از نظــر بســتر الکترونیکــی 
ــوی  ــجویان الگ ــری دانش ــی ویادگی ــرای یادده ب

ــت. ــور اس ــرای کش ــی ب ــیار خوب بس
وی افــزود: بــا توجــه بــه پشــتکار توانســتم مجــوز 
دانشــگاه شــدن را از وزارت علــوم، تحقیقــات و 
فنــاوری بگیریــم، وزارت علــوم بــه مــا ایــن اجــازه 
ــنا  ــی آش ــای الکترونیک ــا فض ــی ب ــی داد خیل را نم
ــوم،  ــر وزارت عل ــد و تفکــر ســنتی حاکــم ب نبوده ان

تحقیقــات و فنــاوری را می خواســتند اعمــال کننــد 
ــرد و  ــه کار نمی ک ــن مجموع ــاختار ای ــا س ــه ب ک
خوشــبختانه بــا تــاش شــبانه روزی اعضــای 
هیــأت علمــی یــک کار تیمــی بــه اصطــاح 
ــن  ــرز را جش ــر الب ــگاه مه ــدن دانش ــگاه ش دانش

می گیریــم.
ــد  ــی ارش ــجوی کارشناس ــرش دانش پذی

ــی ــگاه الکترونیک در دانش
وی در بــاره پذیــرش دانشــجویان کارشناســی 
ارشــد افــزود: هــر زمــان دفترچــه کارشناســی ارشــد 
ــگاه  ــم، دانش ــجو می پذیری ــا دانش ــود م ــر ش منتش
ــد  ــجو خواه ــته دانش ــکده و 30 رش ــا در 4 دانش م
پذیرفــت ظرفیــت  بســیار خوبــی اســت کــه افــرادی 
ــغلی و  ــه ش ــه ب ــا توج ــتند ب ــد هس ــه عاقه من ک
ــگاه ها  ــه دانش ــرز از هم ــگاه مهرالب ــکونت، دانش س
ــه  ــادل منصفان ــا متع ــه ج دیگــر شــهریه اش از هم

تــر اســت.
افــرادی کــه عاقــه  منــد هســتند کــه در کنــار کار 
ــا در  ــگاه م ــت را دانش ــن ظرفی ــد ای ــل کنن تحصی

ــرار داده اســت. ــار دانشــجویان ق اختی
ــت:  ــگاه گف ــن دانش ــه ای ــه بودج ــه ب ــا توج وی ب
ایــن دانشــگاه کامــا غیــر  دولتــی اســت و از 
ــی شــود،  ــن م ــد خــود دانشــگاه تأمی ــق درآم طری
نمی شــود،  دریافــت  مبلغــی  دولــت  از  اصــا 
بــر  دانشــگاه مهرالبــرز متکــی  درآمــد  همــه 
درآمدهــای داخلــی اســت. شــهریه دانشــگاه البــرز 
ــت:  ــر گف ــا دانشــگاه خصوصــی دیگ در مقایســه ب
مــا از دانشــگاه های دیگــر کمتــر شــهریه دریافــت 



می کنیــم، یــک ســوم دانشــگاه های دولتــی و 
ــم. ــهریه را داری ــن ش ــه تری منصفان

جــذب دانشــجویان دختــران افغانســتان 
ــرز ــگاه مهر الب دردانش

ــجویان  ــرای دانش ــود ب ــر خ ــاره تدابی ــادی درب عب
ــروز  ــه ام ــا ب ــرد: ت ــر نشــان ک ــی خاط ــن الملل بی
در مقطــع کارشناســی دانشــجوی داشــتیم امــا در 
ارشــد متاســفانه بــه دلیــل اینکــه همــه بــا کنکــور 
وارد می شــوند ایــن محدودیــت اســت اخیــرا 
ــت  ــه ظرفی ــه ب ــا توج ــه  ب ــم ک ــرده ای ــدام ک اق
ــجویان  ــور دانش ــدون کنک ــده ب ــاد ش ــای ایج ه
ــی  ــجویان ایران ــذب کنیم.دانش ــل را ج ــن المل بی

ــن  ــد از ای ــژه بع ــه وی ــور و ب ــارج از کش ــم خ مقی
ــده  ــش آم ــی پی ــران افغان ــرای دخت ــی ب محرومیت
ــه  ــرز  ک ــر الب ــای مه ــزو برنامه ه ــت الان ج اس
بــرای مهــر آینــده بتوانیــم بــه دانشــجویان دختــر 

ــم. ــات دهی ــتانی خدم افغانس
وی گفــت: مــدل آموزشــی مهرالبــرز مــدل آمیختــه 
ــم  ــام می دهی ــوا انج ــد محت ــم تولی ــا ه ــت، م اس
کــه هیــچ دانشــگاهی ایــن کار را انجــام نمی دهــد 
ــا  ــاتید م ــجویان اس ــا دانش ــازی ب ــات مج و  جلس
دســتیار دارنــد 24 ســاعت در خدمــت دانشــجویان 

اســت.
کسب رتبه اول در ارزیابی ملی



وی بــا توجــه بــه ارزیابــی موسســات آمــوزش 
عالــی خاطــر نشــان کــرد:  در ســال 1400 ارزیابــی 
ملــی و کشــوری مــا داشــته ایم کــه در آن ارزیابــی 
دانشــگاه های دولتــی و دانشــگاه غیــر دولتــی 
محوریــت حــوزه الکترونیکــی ارزیابــی شــد دانشــگاه 
مهرالبــرز رتبــه اول رابــه خــود اختصــاص داد بــا 5 
ســتاره شــده اســت، موفقیــت مــا از جهــت در ســطح 

ــم ــاز گرفته ای ــره ممت ــور نم کش

آموزشی  کارگاه   - خرداد 1402  و 18   17
توسط  کوآنتومی  محاســـبات  روزه ی   دو 

شد. برگزار  مهربان  ســـعید  دکتر 

ــت.  ــر اس ــن و فراگی ــوم که ــک مفه ــبه ی محاس

ــط  ــرگار و خ ــط پ ــازی توس ــل بازس ــکال قاب از اش

کــش، تــا حــل معــادلات چنــد جملــه ای، تا ســاختار 

ــب  ــداد مرک ــه اع ــا تجزی ــا، ت ــرژی در ملکول ه ان

بــه اعــداد اول، همگــی بــه عنــوان جنبه هــای 

بنیــادی قابــل توصیــف  ایــن مفهــوم  متنــوع 

ــود؟  ــام می ش ــه انج ــبه چگون ــا محاس ــتند. ام هس

در علــوم محاســبه در پاســخ بــه ایــن ســوال 

محاســبه هــم ارز بــا الگویــی بــه نــام الگوریتــم )یــا 

ــه خوارزمــی( دانســته می شــود.  الخوریزممنتصــب ب

محاســبه گر  ماشــین های  شــاهد  اخیــر  قــرون 

محاســبه گرهای  تــا  ریزپردازنده هــا  از  متنــوع 

ــاص  ــای خ ــه الگوریتم ه ــت ک ــوده اس ــی ب خانگ

همگــی  کــه  می کننــد  پیاده ســازی  را  خــود 

ــد.  ــیک کار می کنن ــت کاس ــن حرک ــت قوانی تح

ــت  ــرام تح ــتی اج ــم هس ــی عال ــر اتم ــاد زی در ابع

ــی  ــت کوانتوم ــن حرک ــوان قوانی ــا عن ــی ب نظام

ــه  ــی ک ــا الگوریتم های ــا آی ــد. ام ــول می یابن تح

ــازی  ــی پیاده س ــک کوانتوم ــن مکانی ــت قوانی تح

ــاوت  ــیک تف ــای کاس ــا الگوریتم ه ــوند ب می ش

ــت؟ ــد داش خواهن

در ایــن کارگاه بــه ایــن ســوال پاســخ داده و نشــان 

داده شــد کــه بــا الگوریتم هــای کوانتومــی اعــداد 

مرکــب بــزرگ در زمانــی کوتــاه بــه صــورت توانی 

ــل  ــزرگ می شــود قاب ــداد رقم هــای عــدد ب ــا تع ب

ــن در  ــتند. ای ــا هس ــزای اول آنه ــه اج ــه ب تجزی

حالیســت کــه بهتریــن الگوریتــم کاســیک بــرای 

ــورت  ــه بص ــی ک ــی نجوم ــوال در زمان ــن س همی

ــت و  ــام اس ــل انج ــود قاب ــزرگ می ش ــی ب نمای

نشــان شــد چگونــه الگوریتم هــای کوانتومــی 

را  پیچیــده  ملکول هــای  شبیه ســازی  توانایــی 

ــط شــده  ــای ضب ــد. جهــت مشــاهده ویدئوه دارن

ــد: ــر مراجعــه فرمایی ــه آدرس زی ب

https://www.aparat.com/AdvancedControlLab

4 تیر مـــاه 1402 - تقدیر و تشـــکر 
از رؤســـای پیشـــین کمیته های یادا و 

جدید کمیته هـــای  رؤســـای  انتصاب 

در جلســه هیــأت مدیــره مــورخ 4 تیرمــاه 1402، از 

رؤســای کمیته هــای پیشــین بــا توجــه بــه اتمــام 

فعالیتشــان طــی احکامــی تقدیــر و تشــکر بعمــل 

آمــد و رؤســای کمیته هــای جدیــد منصــوب 

شــدند







معرفی
کتاب

ارزیابی کیفیت یادگیری الکترونیکی )با رویکرد ترازیابی(
تألیف کارن لسلی کر و دیگران

نرجمه رضا حسن زاده

ــوان  ــده، تخصصــی و حســاس اســت و نمی ت طراحــی و اجــرای دوره هــای آموزشــی و پرورشــی، کاری بســیار پیچی

بــدون برنامه ریــزی، ســازمان دهی، هدایــت و کنتــرل توســط متخصصــان و خبــرگان ایــن حــوزه بــه مقصــد رســید.

کتــاب حاضــر معیارهایــی را بــرای ارزیابــی کیفیــت یادگیــری الکترونیکــی در اختیــار مدیــران ارزیابــی ســازمان ها و 

مؤسســات برگــزار کننــده دوره هــای آمــوزش مجــازی و همچنیــن متخصصــان حــوزه تعلیــم و تربیــت، برنامه ریــزان 

و مدیــران آموزشــی و ســایر ذینفعــان و فعــالان ایــن حــوزه قــرار می دهــد.





معرفی
نرم افزار

iSpring Suite نرم افزار

ــرم افــزاری تولیــد محتــوای الکترونیکــی اســت کــه شــامل بخش هــای  ــرم افــزار iSpring Suite یــک مجموعــه ن ن

ــط از صفحــه نمایــش و… می باشــد. هــر کــدام از  ــی، ایجــاد آزمــون، ضب ــروژه محتوای ــه: ایجــاد پ مختلفــی از جمل

ایــن بخش هــا بــه عنــوان ابــزاری در جهــت تولیــد یــک محتــوای الکترونیکــی اســتاندارد بــه کار گرفتــه می شــوند.

ــزار PowerPoint ایجــاد  ــرم اف ــه آســانی تحــت ن ــوای آموزشــی را ب ــد محت ــزار می توانی ــرم اف ــن ن ــتفاده از ای ــا اس ب

کنیــد. در واقــع ایــن نــرم افــزار بــه عنــوان یــک افزونــه بــه نــرم افــزار PowerPoint تحــت یــک ســربرگ اضافــه 

ــتند. ــتفاده هس ــل اس ــز، قاب ــزا نی ــورت مج ــه ص ــه ب ــن مجموع ــای از ای ــن بخش ه ــود. همچنی می ش

iSpring Suite قابلیت های کلیدی نرم افزار

 	Flash امکان اضافه کردن فایل های صوتی و تصویری از جمله فرمت های

امکان شخصی سازی اسایدها	 

امکان مشاهده بازخوردها و میزان پیشرفت به کمک کوئیز در قالب تست و پرسش	 

امکان مشارکت دادن کاربران در پرسش ها به صورت تمرین	 

اضافه کردن انیمیشن های متنوع به اسایدها	 

اضافه کردن فایل های متنی و E book  به اسایدها	 

و ....	 



رساله
دکتری تخصصی

طراحــی و آزمــون الگــوی طراحــی آمــوزش الکترونیکــی مبتنــی بــر عوامــل انگیزشــی و کنتــرل 
ارادی

طالب زندی
استادان راهنما: جواد حاتمی و هاشم فردانش

استاد مشاور: ابراهیم طلایی

 پژوهــش حاضــر بــا هــدف طراحــی الگویــی 
ــرل ارادی  ــل انگیزشــی و کنت ــب عوام ــرای ترکی ب
ــی آن  ــی اثربخش ــی و ارزیاب ــوزش الکترونیک در آم
بــر یادگیــری و کنتــرل ارادی یادگیرنــدگان انجــام 
شــد. بــه همیــن منظــور در ابتــدا بــر اســاس الگوی 
طراحــی انگیزشــی کلــر از یــک طــرف، و از  طــرف 
دیگــر بــر اســاس مبانــی نظــری مرتبــط بــا کنتــرل 
ارادی و همچنیــن راهبردهــای چهارگانــه اســتخراج 
ــی  ــوب مفهوم ــک چارچ ــی، ی ــن مبان ــده از ای ش
بــرای ترکیــب عوامــل انگیزشــی و کنتــرل ارادی با 
آمــوزش الکترونیکــی تدویــن گردیــد. ســپس بــرای 
ــی اثربخشــی و اجــرای پژوهــش از رویکــرد  ارزیاب
پژوهشــی ترکیبــی از نــوع طــرح مثلث ســازی 

ــرا اســتفاده شــد. در بخــش کمــی  پژوهــش   همگ
ــرل و در  ــروه کنت ــا گ ــی ب ــبه آزمایش ــرح ش از ط
بخــش کیفــی از مصاحبه هاینیمه ســاختاریافته بــا 
مشــارکت کنندگان اســتفاده گردیــد. جامعــه آمــاری 
ــدرس  ــهید م ــس ش ــجویان پردی ــش را دانش پژوه
ــی داد.  ــکیل م ــتان تش ــان کردس ــگاه فرهنگی دانش
تعــداد ســه کاس از دانشــجویان دانشــگاه بــا 
ظرفیــت 85 نفــر بــه روش نمونه گیــری در دســترس 
ــک کاس )2۹  ــی ی ــه صــورت تصادف انتخــاب و ب
ــر )5۶  ــش و دو کاس دیگ ــروه آزمای ــه گ ــر( ب نف
نفــر( بــه گــروه کنتــرل اختصــاص یافتنــد. مداخلــه 
طراحــی شــده بــرای گــروه آزمایــش شــامل ترکیــب 
عوامــل انگیزشــی و کنتــرل ارادی )الگــوی طراحــی 



ــه  ــوزش درس مهارت هــای زندگــی ب ــا آم شــده( ب
ــرل شــامل  ــرای گــروه کنت کشــل الکترونیکــی و ب
ــرل  ــل کنت ــدون عوام ــل انگیزشــی ب ــب عوام ترکی
ــه  ــی ب ــای زندگ ــوزش درس مهارت ه ــا آم ارادی ب
ــی  ــور استحکام بخش ــه منظ ــود. ب ــکل ب ــن ش همی
مصاحبه هــای  از  کمــی  داده هــای  نتایــج  بــه 
ــارکت کنندگان  ــا مش ــق ب ــاختاریافته و عمی نیمه س
گــروه آزمایــش اســتفاده شــد. بنابرایــن تــا رســیدن 
داده هــای کیفــی بــه حــد اشــباع، از تعــداد ۹ نفــر از 
ــه عمــل  مشــارکت کنندگان ایــن گــروه مصاحبــه ب
آمــد. تجزیــه و تحلیــل داده هــای کمــی از طریــق 
تحلیــل کوواریانــس و بــا اســتفاده از نرم افــزار 
SPSS نســخه ی 21  انجــام شــد. تحلیــل داده های 
محتــوای  مقوله بنــدی  طریــق  از  نیــز  کیفــی 
مصاحبه هــا و بــه روش تحلیــل محتــوای اســتقرایی 
ــا  صــورت پذیرفــت. نتایــج کمــی نشــان داد کــه ب
ــا، نمــرات  ــن گروه ه ــه بی ــاوت اولی وجــود عــدم تف

یادگیــری گــروه آزمایــش افزایــش، ســطح انگیــزش 
ــر  ــژه در دو عنص ــه وی ــروه ب ــن گ ــجویان ای دانش
ــرل  ــزان کنت ــه و می ــاء یافت ــان ارتق ــاط و اطمین ارتب
ــش  ــاد آن افزای ــی ابع ــدگان در تمام ارادی یادگیرن
یافتــه اســت. در ایــن رابطــه، نتایــج کیفــی حاصــل 
ــده  ــز تأییدکنن ــارکت کنندگان نی ــا مش ــه ب از مصاحل
نتایــج کیفــی و اثربخــش بــودن مداخلــه ی صــورت 
ــی،  ــور کل ــه ط ــود. ب ــش ب ــن پژوه ــه در ای گرفت
نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد کــه ترکیــب عوامــل 
انگیزشــی و کنتــرل ارادی در طراحــی آموزش هــای 
مختلــف از جملــه دوره هــای آموزشــی الکترونیکــی 
اثربخــش بــوده و تأثیــر مثبتــی بــر نتایــج آموزشــی 

ــدگان دارد. ــرد یادگیرن و عملک

واژه های کلیدی:
انگیــزش، کنتــرل ارادی، آمــوزش الکترونیکــی، 

طراحــی آموزشــی و طراحــی انگیزشــی.



رویدادهای
آینده



صفحه چینی و صفحه آرایی:
گلچهره احمدی

از تمامـــی اشـــخاص حقیقـــی و حقوقـــی 
ـــری  ـــوزه ی یادگی ـــال در ح ـــص و فع متخص
بـــه  می گـــردد  دعـــوت  الکترونیکـــی 
ــران  ــی ایـ ــری الکترونیکـ ــن یادگیـ انجمـ
بپیوندنـــد. جهـــت کســـب اطاعـــات 
ــت و  ــوه عضویـ ــوص نحـ ــتر درخصـ بیشـ
مزایـــای آن بـــه وب ســـایت انجمـــن بـــه 

ــد: ــه فرماییـ ــر مراجعـ آدرس زیـ
http://elearningassociation.ir


